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			Die Meeting-Score-Card
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[image: ]Ulrich Grannemann – Sie ärgern sich über schlechte, ineffiziente Meetings? Haben Sie Aufmerksamkeit übrig für eine Qualitätsmessung auf dem nächsten Meeting? Dann machen Sie Ihre eigene Strichliste. 

 

 

Ihre Meeting-Score-Card (Download als PDF)

 

	
 

 

	
 

	
Negative Beobachtungen

	
Striche

	
Positive Beobachtungen

	
Striche


	
M

	
Moderation

 

(Striche zahlen fünffach)

	
Es wird einfach angefangen „Heute wollen wir reden über…klären…“

	
 

	
Zeiten, Absichten, Ziele und angestrebte Ergebnisse werden vorangestellt

	
 


	
E

	
Ergebnis-orientierung

	
Moderator lässt laufen

	
 

	
Moderator erkennt Beiträge, die vom Thema wegführen; lenkt zurück zum Ziel

	
 


	
E

	
Exploration oder Kampf. Womit beginnt die Entgegnung auf einen Beitrag?

	
„Nein, …“ plus Killerphrase

	
 

	
„Nein, weil …“

(Ruhige Begründung bei Ja/Nein-Frage)

	
 


	
„Ja, aber …“

	
 

	
„Ja, und …“

	
 


	
T

	
Der Ton macht die Musik

	
Stimme geht hoch, gereizte, zickige Tonlage (KAT: Kein angemessener Ton)

	
 

	
Lebendige, aber ruhige Stimmlage

	
 


	
I

	
Interruptionen, 

„I-Gitts”

	
Killerphrase,

            sarkastische Bemerkung,

Abwertung

	
 

	
Zielführende Fragen Integrierende Fragen

	
 


	
Unterbrechen

	
 

	
Ausreden lassen

	
 


	
Überlänge

	
 

	
Kurze, zielführende Beiträge

	
 


	
N

	
Die Nonverbalen No-Go´s 

	
Zu spät kommen und andere Störungen

	
 

	
Teilnehmer sind pünktlich

	
 


	
Blackberry, SMS schreiben/empfangen

Handy-Klingeln

	
 

	
Konzentration auf das 

Thema

	
 


	
Abwertende Augen-, Handbewegungen

	
 

	
Bestätigendes Nicken

Zustimmung

	
 


	
G

	
Kommunikations-

Gifte:

Der Einkauf hat (schon wieder)..

Wir sind (eigentlich) zufrieden…

	
„… schon wieder …“

	
 

	
„(Sehr) gut …“

	
 


	
„… endlich …“

	
 

	
„Gute Idee …“

	
 


	
„… eigentlich …“

	
 

	
„Danke für …“

	
 


	
„… wenigstens …“

	
 

	
 

	
 


	
„… überhaupt …“

	
 

	
 

	
 


	
„.. .Andere …“

	
 

	
 

	
 


	
 

 

	
 

	
Summe negativ

	
 

	
Summe positiv

	
 




 


 

 

	
Wir bitten Sie um Ihre Mitarbeit: Bitte mailen Sie uns Ihre Summen pro Stunde, Anzahl der Teilnehmer, Gesamtlänge, Zahl der Themen für eine kleine statistische Auswertung. Mail bitte an info@leadion.de.




 

 


			Sie sind interessiert an weiteren Themen rund um das Thema Führung? Wir bieten individuelle Programme für Führungskräfte und Inhouse-Programme für Unternehmen. Außerdem halten wir Vorträge rund um das Thema Führung und trainieren Trainer für das Leadion-Modell. 

		

					

		


					
				Veröffentlicht in Allgemein.			

				
		
				

		

				


	




			
		Beitragsnavigation


	
		
			← Du-Botschaften contra Ich-Botschaften
			Gute Vorsätze sind besser als ihr Ruf →
		


	
	
	
					
	

	

	
	
	
		
		Schreibe einen Kommentar Antworten abbrechen
Deine E-Mail-Adresse wird nicht veröffentlicht. Erforderliche Felder sind mit * markiert
Kommentar * 
Name 

E-Mail 

Website 


      
         Ja, ich möchte den monatlichen Leadion-Newsletter erhalten.
      
    
 



	

	



		
	
	






	

		Suche in Bibliothek und der Webseite


	


Grannemanns Workbook
			Deine Arbeit könnte besser laufen?

Auf unserem Blog Grannemanns Workbook findest Du jede Woche einen neuen Artikel, der Deine Arbeit leichter macht!

Bossing: Was tun, wenn der Chef mobbt?

[image: Bossing. Vom Chef gemobbt. Was tun?]



		Buchempfehlungen
[image: ]
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Anstehende Seminare
	 
[image: ]	Neue Führungsaufgabe?

Coaching für den optimalen Einstieg.

Termine individuell und zeitnah.
Fragen Sie uns! 



	 
[image: ]	Wirksam führen ohne disziplinarische Weisungsbefugnis


14.-15.05.2024 Nürnberg

05.-06.08.2024 Live-Online

VDI Wissensforum



	 
[image: ]	Erfolgreich führen mit System


	27.-28.05.2024 Live-Online

	17.-18.09.2024 Fürth

VDI Wissensforum



	 
[image: ]	Führen, aber richtig!


23.-24.05.2024 Live-Online

17.-18.06.2024 Stuttgart

Haufe Akademie






	 
[image: ]	Toolbox für effektive Führungsarbeit

07.-08.05.2024 Live-Online

13.-14.06.2024 Stuttgart

Haufe Akademie
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